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Etude stratégique de développement touristique du territoire
= Rhin-Vignoble-Grand Ballon — 2012-2013
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RHIN--VIGNOBLE-GRAND BALLON

Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon — Contact : Mme Corine FLOTA — Directrice

Contexte : Objectifs : Mission :

Le Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon a > Obijectif général : doter le Pays d’un projet stratégique de > Tranche ferme : étude stratégique de développement touristique

développement touristique qui s’inscrive dans une

souhaité se doter d’'une stratégie de * PHASE 1 : Diagnostic touristique territorial et détermination des

démarche de développement de territoire, transversale et

développement touristique qui se traduise enjeux

par la réalisation d’un schéma opérationnel durable. ]

- e PHASE 2 : Définition des grandes orientations stratégiques
> Objectifs spécifiques :

dont les actions a mettre en ceuvre

- Associer le tourisme & I'émergence d’une identité de *  PHASE 3 : Définition d’un plan d’actions opérationnel

« pole » structurant > Tranche conditionnelle : L’étude identitaire et le plan de

concernent tout ou partie des acteurs

touristiques engagés dans la stratégie

_— T - . i 4 i communication
touristique globale, réalisée conjointement Inscrire le développement du tourisme dans une

et de facon concertée logique de complémentarités territoriales *  PHASE 1 : Emergence des valeurs identitaires fortes du territoire

* Développer un tourisme qui contribue a la qualité de « PHASE 2 : Plan de communication

vie des habitants

Extrait outil de pilotage pré-opérationnel de la stratégie de développement touristique :

Partenaire : COLORESCENCE

IEmploIaiquivnl-ntnmpt-plain CoFinancamants
Lolo RESCEN@ en | ancement | Détaide | Maise || (ETP lissés / 1 an)
e B réalisation | d'ouvrage -
“':::f"“ suiviPays| cC | Europe | Etat | Région |Département PaysRVGB | Collectivités | Autre
1 2014 4 mois C 0.5 0.1 DL X
Montant de I'accompagnement : 2 2014 5ans CG/CC | 2990000€ 0.1 FEADER AS
57 600 € HT 3 |2014 &2016] 3 mois cC/Cco 0.2 FEADER DL
a 2013-14 6 mois CCER 20000€ FEADER AS TV X
5 2014 3 mois G 0.1+CC
5 2014 4mois cC 0.1 01 | FEADER X X
7 2015
8 2015




