
Stéphanette ENGLARO – Chargée de mission DLA 34

Clément AUBERT – Président Nature Conserv’action

Mathias DEZETTER – Vice-Président Nature Conserv’action

Enjeux de la mission :
> Accompagner et structurer la réflexion pour imaginer 

le modèle global de demain pour Nature 
Conserv’action

> Apporter son expertise et ses expériences spécifiques
pour aider à trouver une « recette » propre à
l’association et à ses fondateurs, et réaliste dans la
durée.

> Aider à construire une feuille de route et une boite à
outils sur –mesure pour une mise en œuvre
opérationnelle dans les meilleurs délais du nouveau
modèle.

Montant total de l’accompagnement : 3 666,67 € HT
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Contexte :
Nature Conserv’Action NCA est une association dédiée à la
protection de l’environnement et de la biodiversité. Elle se
concentre particulièrement sur la préservation des
écosystèmes fragiles et des espèces menacées . Depuis sa
création, ses fondateurs, Mathias DEZETTER et Clément
AUBERT s’investissent continuellement de façon bénévole
dans le développement de la structure.
Elle souhaite désormais structurer son projet bénévole
vers une ONG employeuse.

A ce titre, l’association Nature Conserv’action a bénéficié
d’un accompagnement en ingénierie dans le cadre du
Dispositif Local Accompagnement (DLA).

Accompagner l’association « Nature Conserv’Action » dans sa structuration du projet bénévole vers l’ONG 
employeuse – 2025/2026 

Mission :
> Préparation et animation de 3 séquences de travail en présentiel

et/ou en visio-conférence avec au moins 1 des membres
fondateurs de Nature Conserv’action :
• Séquence 1 : stratégie de l’association
Objectif : Clarifier et définir la stratégie de l’association
d’aujourd’hui et de demain pour assurer sa pérennité dans le
respect de son engagement fondateur.

• Séquence 2 : organisation interne
Objectif : Définir une organisation optimale de l’association qui
allie impact positif des actions et bien-être des équipes.

• Séquence 3 : gestion et pilotage
Objectif : Cadrer les modalités de gestion et de pilotage pour
assoir le professionnalisme et la crédibilité de l’association

> Suivi et point intermédiaire avec la référente DLA 34

> Production de livrables et réunion de clôture de la mission :
• Transmission d’une boîte à outils comprenant les outils,

modèles identifiés comme nécessaires pour les membres
fondateurs

• Préparation et animation d’une réunion de fin de mission
afin de présenter les résultats en présence de la référente
DLA et des membres fondateurs
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